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[bookmark: _GoBack]4.2. привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов интересов других работников Учреждения.
4.3 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 и № 2 к Положению. 
4.4. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - журнал регистрации).
4.5.  Журнал ведется и хранится у секретаря главного врача в приемной по форме согласно Приложению № 3 к Положению.
4.6. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами Учреждения;
- увольнение работника по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. 
4.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам Школы.

1. Лица, ответственные за прием сведений о возникшем 
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
 	5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:  
- директор учреждения;
- председатель комиссии по противодействию коррупции;
- заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции;
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в учреждении.
5.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора учреждения и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которой комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
5.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов касается руководителя Школы, он также не участвует в принятии решений по этому вопросу.
5.5. Рассмотрение полученной информации  проводится комиссией по противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об  его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом. 

2. Обязанности работников в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов
6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

7.Ответственность работников учреждения за несоблюдение 
положения о конфликте интересов
7.1.За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
7.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса РФ может быть расторгнут трудовой договор.

















Приложение № 1
к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов


                                                          
	
	Директору МКОУ «Средняя школа №1
 р.п. Новая Майна»                                       
                                                           ________________________________________
(ФИО)
                                                           ________________________________________
(ФИО работника, должность)




                                        
УВЕДОМЛЕНИЕ
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"
я, ________________________________________________________________,
                                           (Ф.И.О., должность)
 
настоящим   уведомляю  о наличии личной заинтересованности и возможном возникновении конфликта интересов в решении следующего вопроса (принятии решения):
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(описать в чем выражается личная заинтересованность) 

  ___________________________________  _______________________________
              (дата)                                                        (подпись)               (расшифровка)
 

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       
                                                                                ______________________________
                                                                            (подпись ответственного лиц)








                                                          
	
	
                                       

 



                                                                                                                        Приложение № 2
к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов

Директору МКОУ «Средняя школа №1
 р.п. Новая Майна»                                                                         ________________________________________
(ФИО)
                                                           ________________________________________
(ФИО работника, должность
УВЕДОМЛЕНИЕ
 
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"
я, ____________________________________________________________________,
                                                   (Ф.И.О., должность)
 
настоящим   уведомляю  о личной заинтересованности /возникшем/имеющемся  конфликте интересов (нужное подчеркнуть) у_____________________________________________________________________, 
         (Ф.И.О. работника, должность) 
в решении следующего вопроса (принятии решения)
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(описать в чем выражается конфликт интересов)


Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       
                                                                                ______________________________
                                                                            (подпись ответственного лиц)














Приложение № 3
к Положению о выявлении и урегулировании конфликта интересов


Журнал регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов 
 
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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NOJOXEHUE

0 BBISIBJICHHH H YPEry/1iipOBAHHH KOH(JIHKTA HHTEPEeCoB
B MKOY «Cpeansisi mkona Nel p.n. Hosas Maiina»

1. Llesin 1 3a3a4H MOJIOXKEHHsE

1.1. TTos0/KEHHE O BBIABICHUH 1 ypery1uposanuy kordankra uatepeco B MKOY «Cpeansist
mxona Nel p n. Hoas Maiina(aance - Yupexacnne) pa3pabotaHo U yTBEPHKACHO C LEIbIO
PeryIMpoBaHHs 1 IPEAOTBPALICHUS KOH(IMKTA HHTCPECOB B ACATEILHOCTH PAGOTHHKOB, A TAKKE
BO3MOXHBIX HETATUBHBIX NOCICACTBHIT KOH(AMKTa nuTepeco a1t MKOY «Cpeansist mkona Nel p..
Hosast Maiina»

1.2. TTon0€eHUE O BBIABICHUH M YPCry 1MpOBaHMM KoH(HKTa HHTEpecoB (1anee —[lonoxenue) -
310  BHyTpeHmmii  gokymentr MKOY  «Cpeamss wmxoma Nel  pm. Hosas  Maiina»
YCTaHABIMBAIOWMI MOPSAOK BBISBICHHS M YPCTY/IHMPOBAHMSI KOH(DIHKTOB MHTEPECOB, BO3HHKAIOLIMX Y
PaBOTHHKOB Y UPE/KACHUS B XOAE BBINOTHEHIS! HMII TPYAOBBIX 00A3aHHOCTEH.

1.3. KOH(AMKT HHTEPECOB - CUTYaLU L. [1PIi KOTOPOH JTHUHAs 3AMHTEPECOBAHHOCTD (MpAMas WM
KOCBEHHAs1) pabOTHUKA BIMSCT WIM MOXKCT (OB.IIHITh HA HAATCKAIIEE UCTIOTHCHUC MM AOKHOCTHBIX
(TpyA0BBIX) OOA3AHHOCTCH M IPH KOTOPOH BO3ZHHIAET MM MOXKET BO3HMKHYTb MPOTHBOPCUHC MCHKAY
JMUHOI 3aMHTEPECOBAHHOCTBIO PAGOTHUMKA 11 NpaaMi, K 3akoHHbIMH MHTepecamu MKOY «Cpeanss
mxona Nel p.n. Hosas Maiina» , CrocoOHOC NMPHBECTH K MPUYHHCHHIO BPEAa MPaBaM W 3aKOHHbBIM

HHTEpECaM, UMyLIeCTBY  (1in) Ae10B0ii penyTauii [Lko:er, paGoTHHKOM KOTOPOTO OH SBISETCS.

1.4, Jluusas  3aUHTCPECOBAHHOCTb  PabOTHMKA  (NIPCACTABMTEHS — YUPCHKACHHA)  —
3aMHTEPECOBAHHOCTb PAGOTHUKA (IPEACTABUTEIs Y UPEIICHHS), CBA3AHHAS C BO3MOXKHOCTBIO MOMYICHHUs
pabotHuKoM (peacTaBuTEIeM YUPEKACHHs) MPH HCTIOMHEHHH JODKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH JOXOA0B B
BHAC JACHET LECHHOCTCH. MHOTO MMYIICCTBA MIM YCIYT HMMYIIECTBEHHOTO —XapakTepa, HHbBIX
HMMYLICCTBCHHBIX MPAB A1t ceOst MM AMs TPEThHX UL

2. Kpyr a4y, nonajaiuux noj AeficTsue nojioxeHus
2.1. JeiictBuc Hactosiero [1010XKeHMs PACIPOCTPAHSCTCS HA BCEX PAOOTHHUKOB YUPEKACHHs!
BHC 3aBUCHMOCTH OT YPOBH3 3aHUMACMOM UMH AOKHOCTH.

3. OcHoBHbIE NPHHUHMIIBI YIPABJICHHS] KOHQJIHKTOM HHTEPECOB

3.1. B ocHOBY paboTsl MO YHpaBICHHIO KOH(MIMKTOM HHTCPECOB B YUPEKACHUM MOTOKCHBL
CJICAYFOLIHC MPHHLIIIBL:

- 0Bf13aTEABHOCT PACKPBITHS CBCICHHIT O PEATbHOM MM TOTCHUMATBHOM KOH(IMKTE
HHTCPECOB;

- MHAMBHAYATbHOC PACCMOTPCHHUE M OLICHKA PUCKOB ATl YUPEHKIACHUS NMPHU BBIABICHUH KaX10TO
KOH(IMKTA HHTECPECOB U €rO yPEryIHPOBAHNC,

- KOHQHUACHUMATLHOCTb NIDOLECCA PACKPBITHs CBCACHUI O KOH(IHKTE HHTEPECOB M MPOLIECCa €ro
YPCryJIHpOBAHHS:

- cobmoacHNEe 6a1aHca MHTEPECOB Y UPCKACHHS M PAOOTHHKA MPH yPEryTHPOBAHHH KOH(IHKTA
HHTEPECOB.

- 3amuTa pabOTHMKA OT MNpPECICAOBAHHS B CBS3H C COOOUICHHCM O KOH(IMKTE HMHTEPECOB,
KOTOPBIii ObljT CBOCBPEMCHHO PACKPHIT PAGOTHHKOM H YPEeryIHpoBaH (IPCIOTBPAIICH).

4. [opsiaoK pacKkpbITHs KOH(UIHKTA HHTEPECOB PA0OTHHKOM
H TI0PSII0K €ro ypPeryJIHpoBaAHHSI
4.1. Tpoueaypa packpsITHs KOH(IMKTA HHTCPECOB AOBOAMTCS A0 CBEACHHMS BCCX PAOOTHHKOB
Vupexacuus. Y CTaHABINBAKOTCS CICAYIOUIC BI, bl PACKPBITHS KOH(IUKTA HHTEPECOB, B TOM YHCIC:
- PACKpBITHE CBCACHMI O KOH(IMKTC HHTCPCCOB MPH MPHEME HA paboTy;
- paCKprTMC CBC,JCHHFI 0o K()H(b.'[lll('l\; HHTCPCCOB l'lpH HA3HAYCHHUH HA H()Bylo AO/IKHOCTD,
- Pa30BOC PACKPLITHE CBEACHMI 110 MCPE BOHIKHOBCHHS CUTYALHi KOH(PINKTA HHTCPECOB.




