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[bookmark: _GoBack][bookmark: Par1][bookmark: Par48], лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
8. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник Учреждения обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
10. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
11.  Журнал ведется и хранится у секретаря  школы в приемной по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.
12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции.








































Приложение № 1
к Порядку уведомления о фактах обращения  в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

	
	Директору МКОУ «Средняя школа №1 р.п. Новая Майна»                                       
                                                           ________________________________________
(ФИО)
                                                           ________________________________________
(ФИО работника, должность)




                                                        
                                                                                              
УВЕДОМЛЕНИЕ
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"
я, ________________________________________________________________,
                                           (Ф.И.О., должность)
 
настоящим   уведомляю  об   обращении  ко  мне  "____" ____________ 20___ г.
 
Гражданина(ки) _____________________________________________________________________
                                                                              (Ф.И.О.)
в  целях  склонения  меня  к  совершению  коррупционных действий, а именно:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 

  ___________________________________  _______________________________
              (дата)                                                        (подпись)               (расшифровка)
 

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       
                                                                                ______________________________
                                                                            (подпись ответственного лиц)




Приложение № 2
к Порядку уведомления работниками работодателя о фактах обращения  в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений

                                                   Директору МКОУ «Средняя школа №1
                    р.п. Новая Майна»                                       
	
	
	
	                                       
                                                           ________________________________________
(ФИО)
                                                           ________________________________________
(ФИО работника, должность)








УВЕДОМЛЕНИЕ
 
    В   соответствии  со  статьей  9  Федерального  закона  от  25.12.2008  N 273-ФЗ "О  противодействии  коррупции"
я, ____________________________________________________________________,
                                                   (Ф.И.О., должность)
 
настоящим   уведомляю  о фактах  совершения   "____" ____________ 20____ г.
______________________________________________________________________, 
(Ф.И.О. работника, должность) 
коррупционных правонарушений, а именно:
____________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(перечислить, в чем выражаются коррупционные правонарушения)


Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"___" _______________ 20 ____ № ____       
                                                                                ______________________________
                                                                            (подпись ответственного лиц)











Приложение № 3
к Порядку уведомления о фактах обращения  в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений


Журнал регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений
 
	№ п/п
	Дата регистрации уведомления
	Присвоенный регистрационный номер
	Краткое содержание уведомления
	ФИО и подпись подавшего уведомление
	ФИО и подпись регистратора

	1
	2
	3
	4
	5
	6
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noPAIOK
yBeaomenust padoTHUKamMu paGoToaaTe.isi 0 paKTax 00paINeHHs B UEJISIX CKIOHEHHUS K
COBEPIIEHUI0 KOPPYIIUHOHHBIX PABOHAPYLIEHHH

1. Hacrosimit Ilopsinok ompenenser NPOLEAYPYy — YBEAOMIIEHMsS pabotonarens
paGoTHHKaMi MyHULIMTATBHOMO Ka3eHHOrO 0Gpa3oBaTeNbHOro yupeskaeHns «Cpenrss wiona
Nel p.n. Hosas Maiina» (nanee - yupesuienue) o dakrax obpaleHnst B LENAX CKJIOHEHHs K
COBEPLIEHUIO KOPPYIILMOHHBIX MPABOHAPYLUEHHUIT 1 PACTIPOCTPAHAETCA HA BCEX pabOTHHKOB BHE
3aBUCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAEMOM 1M1 JIOJKHOCTH.

2. Pa6oTHuk 06s13aH yBenOMIATH pabotoaaress:

-0 (akrax oGpalleHnst K HeMy Kakiix-1u00 JIML B LENAX CKJIOHEHHsS €ro K COBEpIICHHIO
KOPPYMLHOHHOTO NPABOHAPYLIEHHUSL,

-0 (paKTax COBEPIIEHUs ADYTUMU PAOOTHMKAMHU KOPPYMLMOHHBIX MPABOHAPYIICHHI.

3. VYeenomnenue o Qakrax oOpauleHHs B LENAX CKJIOHEHMs K COBEPLICHHIO
KOPPYTUMOKNHBIX IPABOHAPYLIEHHH ABJISICTCS NOJIKHOCTHOMN OOA3aHHOCTBIO Kaka0ro paboTHUKa
YUPEKICHH..

HcKimoueHne COCTABNSIOT JMIIb Clyvad, KOrAa 10 AaHHBIM (hakTam MpOBENEHA WM
NPOBOMTCS MPOBEPKA M PAGOTONATEINIO Yike M3BECTHO O (aKTax obpaiueHnst K pabOTHUKY B
LeNSX CKJIOHEHHS K COBEPLIEHHIO KOPPYIILHOHHBIX MPABOHAPYLIEHUH.

4. Tlon KOPPYNLMOHHBIMU PABOHAPYLIEHUAMHU ClIEyeT MOHUMATh:

a) 3noynoTpelieHne CiyKeOHbIV TIONIO)KEHUEM:  Jada B3ATKH, TOJy4€HUE B3ATKH,
370yOTPeGNeHHe  MONHOMOYMAMH,  KOMMEPYECKHil MOmKyn Jmb0 MHOE  He3aKOHHOe
HCTIONB30BaHUE (U3MYECKUM JIMLOM CBOCIO JOTKHOCTHOTO MOJIOXKEHHUS, BOTPEKH 3aKOHHBIM
MHTEpecaM OBLIECTBa M TOCYAApCTBA, b LC/IAX [OJyUeHHs BHITOABI B BUAE: JEHEr, LEHHOCTEH,
MHOTO MMYIIECTBA WJM YCIyr MMYLIECTBEHHOTO XapakTepa, MHBIX MMYLIECTBEHHBIX MpaB Wi
cebst MK 1St TPETbU ML, 1100 HE3AKOHHOE NPENOCTABIEHNE TAKON BbITO/bI YKA3AHHOMY JIULLY
JpYruMHu GU3MUECKMMHU JTULAMH,

6) coBeplLueHHe JeHNUI, yKa3aHHbIX B MOANYHKTE "a" HACTOSILEro MyHKTa, OT UMEHH I B
MHTEPECax KOPHANYECKOTO JIHLA;

B) He:obmonenne TpeGoBanuii Kk cryxkeGHOMy MoBeneHHIO M (Wimi) TpeGOBaHMil 06
yperyJanpoBaHii KOH(IMKTA HHTEPECOB.

5. HepbinonHenue paGOTHUKOM J0JLKHOCTHOI OOSI3aHHOCTH 1O YBEZIOMIIEHHIO O daKTax
o6palieHnst B UeAX CKJIOHEHUs K COBEPUICHHIO KOPPYMUMOHHBIX NMPaBOHAPYLICHMI SBISETCS
NpaBOHAPYLIEHNEM, BIEKyLIMM YBOIbHEHHE PaboTHUKA MO0 MPUBICYEHHE €r0 K HHbIM BUAAM
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHO/IATeIbCTBOM Poccuiickoit denepauun.

6. PaGoTHuk, yBenomMuBLIMii paboToaaTess 0 pakrax 0OpalleHHs B LENsX CKIOHEHHs ero K
COBEPUIEHUIO  KOPPYMUMOHHOrO  NpasonapyuieHus, O (akrax —COBEpLICHHs —APYrHMH
DPaBGOTHUKAME y4PEKAEHHS KOPPYILUIOHHBIX TPABOHAPYIEHUH HAXOAUTCA MOA  3alIMTOMH
rOCy#apcTBa B COOTBETCTBHHM C 3aKOHOAaTe 1bcTBOM Poccniickoii denepauun.

7. JlMpexTopoM NPHHUMAIOTCS MEpLi N0 3aLluTe PabOTHUKA, YBEAOMUBIIETO paboToaaTesis
0 akrax oOpaileHns B LENSX CKJOHEHHs €r0 K COBEPIICHHIO KOPPYMUHMOHHOTO
npaBoHapywenns, o (axrax obpaumieHis K MHbIM PabOTHMKAM B CBS3M C HCIOJHEHHEM
JIOJDKHOCTHBIX OOf3aHHOCTEH KaKMX-InOO JMI B LEJNSAX CKJIOHEHWs HX K COBEPLICHHIO
KODPYTIMOHHBIX ~ MPABOHAPYLIEHHH, B 4acTW olecreuenuss pabOTHMKY — apaHTHid,
NPEAOTBPALTAKOLIMX €r0 HENPaBOMEPHOE YBONbHEHHUE, MEPEBOA HA HIKECTOALIYIO NOJKHOCTD,




